
Požadavky: 
SŠ vzdělání s maturitou, VŠ výhodou, trestní bezúhonnost
praxe v oboru poskytování sociálních služeb nutná
velmi dobré organizační schopnosti, flexibilita, samostatnost, rozhodnost
schopnost vést a motivovat svůj tým pracovníků a sám jít příkladem
znalost legislativy a standardů kvality v oboru sociálních služeb
schopnost efektivně pracovat s docházkovým a plánovacím softwarem
empatie a respekt vůči klientům i ostatním kolegům
vůle dále se vzdělávat a sledovat trendy a dobrou praxi v sociální oblasti

Vybrané body náplně práce:
vedení týmu do 30 kolegů v přímé péči
plánování služeb podřízených kolegů a organizace nepřetržitého provozu 
úzká spolupráce s ostatními vedoucími pracovníky, zejména vedoucí zdravotního úseku 

      a sociálními pracovníky
vedení konstruktivního dialogu při rozvoji naší organizace včetně vlastních nápadů
spolupráce při přípravě naší organizace na akreditaci a proces transformace
dohled nad zaučováním nových kolegů vč. zajištění prvotních školení
plánování průběžného vzdělávání podřízených pracovníků
udržování aktuální věcně příslušné dokumentace
praktické sledování provozu za účelem dodržování kvality poskytované služby 

      a vypomáhání v přímé péči a aktivizaci

Ředitel Domova Paprsek Olšany, příspěvková organizace
vyhlašuje výběrové řízení na pozici
vedoucí pracovníků v sociálních službách Domova pro osoby se zdravotním postižením

Co nabízíme:
osmihodinová pracovní doba + půl hodina na oběd ve vlastním stravovacím provozu
plat dle platných platových tabulek vč. zákonných příplatků + motivační složka formou možných
půlročních odměn
příspěvek na penzijní připojištění a příspěvek na oběd
příjemné pracovní prostředí, kde podporujeme týmovost, dodržování kvality poskytované služby a
možnost posouvat se i osobnostně dál
možnost zapojit se do procesu transformace organizace

V případě zájmu ucházet se o tuto pozici pošlete svůj životopis včetně motivačního dopisu a Vaší vize
rozvoje naší organizace (do 1.600 znaků) na e-mail: reditel@domovolsany.cz nejpozději do pátku 19. 9.
2025 do 12:00. V pondělí 22. 9. 2025 budou zájemci vyrozuměni, zda postupují do druhého kola - osobní
pohovory, které proběhnou 24. 9. 2025 v odpoledních hodinách (přesné časy budou v těchto
vyrozuměních případně sděleny). O ne/úspěchu ve výběrovém řízení pak budou zájemci vyrozuměni 
v pátek 26. 9. 2025. Nástup do funkce je možný od 1. 10. 2025 nebo dle domluvy.
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