
 

Ředitel Domova Paprsek Olšany, příspěvková organizace 

vyhlašuje výběrové řízení na pracovní pozici 

AKTIVIZAČNÍ PRACOVNÍK – základní výchovná nepedagogická činnost 

 
Možný termín nástupu:  1. 12. 2025 nebo dle dohody 
Pracovní poměr:   1,0 úvazek (případně částečný) 
Místo výkonu práce:   Domov Paprsek Olšany, p. o., Olšany 105, 789 62 
 
 
Vybrané body pracovní náplně 
− provázení klientů při snaze o dosažení a dodržení možné míry autonomie klientů v rámci 

soukromí i sebeobslužnosti, 
− asistence klientům při hledání jejich smysluplného způsobu existence – zajišťování 

kulturních či sportovních aktivit, výletů apod., 
− vzdělávání klientů v teoretických i praktických činnostech včetně ověřování jejich správné 

aplikace, 
− vytváření co nejpřirozenějšího prostředí pro volnočasové aktivity a motivace klientů 

k individuálním činnostem, 
− rozvíjení pracovních návyků a pracovních aktivit, 
− zajišťování zájmových a kulturních činností v Domově i mimo něj, 
− spolupráce s organizacemi mimo Domov pro rozvoj společných činností a zapojení klientů 

do života komunity, 
− podílení se na vytváření příjemného pracovního prostředí spolu se zlepšováním prostředí 

pro klienty, 
− provádění aktivizační činnosti pod dohledem sociálního pracovníka u osob s ohrožením 

nebo ztrátou soběstačnosti, s mentálním postižením nebo s kombinovaným postižením a 
využívání prvků terapeutických technik při udržování a rozvíjení životních aktivit, 

− aj. 
 
 

Požadujeme 
− min. SŠ vzdělání s maturitou, vyšší odborné nebo VŠ vzdělání sociálního nebo 

pedagogického zaměření výhodou, 
− nutná praxe v oboru min. 2 roky, 
− kurz pracovníka v sociálních službách (nebo nutno doplnit do 18 měsíců), 
− očkování proti žloutence typu B, 
− uživatelská znalost relevantních softwarů (např. OS Windows vč. MS Office, Canva, aj.), 
− pozitivní nastavení v rámci kolektivu, 
− odpovědný přístup k práci a schopnost samostatného rozhodování, 
− flexibilita, spolehlivost, iniciativa, 
− vůle neustále se vzdělávat, 
− řidičský průkaz skupiny B, 
− trestní bezúhonnost. 

 
 



 

Platové podmínky 
− řídí se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů a Nařízením 

vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, 
ve znění pozdějších předpisů (7. platová třída), 

− zákonné příplatky, pololetní odměny s MOTIVAČNÍ složkou, 
− po zkušební době osobní ohodnocení. 

Nabízíme 
− zaměstnání ve stabilní organizaci s přátelsky nastaveným týmem, 
− odpovědnou práci s patřičným ohodnocením, 
− 25 dnů dovolené + 5 dnů dodatkové dovolené, 
− rovnoměrně rozvrženou pracovní dobu 40 hodin týdně, 
− stravování přímo v organizaci, 
− pravidelný odborný rozvoj vč. soft skills, 
− společné akce typu teambuilding v průběhu roku, předvánoční setkání zaměstnanců, 
− příspěvek na penzijní připojištění, příspěvek na stravování. 

 
V případě zájmu je třeba doručit 
− podepsanou přihlášku, 
− CV zahrnující veškerou praxi, odborné znalosti i dovednosti, krátký motivační dopis výhodou, 
− originál nebo ověřenou kopii výpisu z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce, 
− ověřenou kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání. 

 
Přihlášku s požadovanými doklady zašlete poštou nebo můžete předat osobně v Domově 
Paprsek Olšany, p. o. (obálku označte: VŘ – aktivizační pracovník - NEOTVÍRAT) nebo také 
datovou schránkou ID: 8xhkifk a to nejpozději s datem doručení do 7. 11. 2025 do 12:00. 
 
V případě potřeby podá další informace: 
Ing. Jakub Jirgl, ředitel 
mobil: 608 250 233 
e-mail: reditel@domovolsany.cz 
 
Na základě vyhodnocení zaslaných podkladů (první kolo VŘ) může být zájemce o pracovní pozici 
pozván k osobnímu pohovoru (druhé kolo VŘ). 
 
Ředitel si vyhrazuje právo toto výběrové řízení bez uvedení důvodu kdykoli zrušit, nebo nevybrat 
žádného kandidáta a výběrové řízení opakovat. 
 

 
 

 
Ing. Jakub Jirgl 
ředitel 
 
V Olšanech dne 6. 10. 2025 
 

mailto:reditel@domovolsany.cz
https://www.domovolsany.cz/


 

PŘIHLÁŠKA 

do výběrové řízení na pozici 

AKTIVIZAČNÍ PRACOVNÍK – základní výchovná nepedagogická činnost 

 
Titul, jméno, příjmení  

Datum a místo narození  

Místo trvalého pobytu  

Kontaktní adresa  

Státní příslušnost  

E-mail   

Telefon  

 
 

 

V …………………………………. 

Dne ……………………………… 

 

 

…………………………………………. 

Podpis uchazeče 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Informace o zpracování osobních údajů 
 
Správce osobních údajů: 
Domov Paprsek Olšany, příspěvková organizace 
Olšany 105, 789 62 Olšany 
IČO: 75004054 
 
Kontaktní údaje správce: 
E-mail: reditel@domovolsany.cz 
 
Pověřenec pro ochranu osobních údajů: 
Bc. Adéla Poncová 
E-mail: adela.poncova@sms-sluzby.cz 
 
Účel zpracování: 
Osobní údaje uchazečů jsou zpracovávány za účelem realizace výběrového řízení na pracovní 
pozici. 
 
Rozsah zpracování: 
Budou zpracovávány údaje uvedené v přihlášce, životopisu a přiložených dokladech. 
 
Právní základ zpracování: 
Zpracování je nezbytné k provedení opatření před uzavřením pracovní smlouvy podle čl. 6 odst. 
1 písm. b) GDPR a dále k plnění právních povinností správce dle čl. 6 odst. 1 písm. c) GDPR. 
 
Doba uchování: 
Osobní údaje budou uchovávány po dobu trvání výběrového řízení a nejdéle 6 měsíců po jeho 
ukončení. 
 
Práva uchazeče: 
Uchazeč má právo na přístup, opravu, výmaz, omezení zpracování, námitku, přenositelnost 
údajů a podat stížnost u ÚOOÚ. 
 
Dobrovolnost údajů: 
Poskytnutí osobních údajů je nezbytné pro účast ve výběrovém řízení. Pokud uchazeč 
neposkytne požadované údaje, nebude možné jeho přihlášku posoudit. 
 
Souhlas se zpracováním osobních údajů pro budoucí výběrová řízení 
Já, níže podepsaný/á, tímto uděluji souhlas se zpracováním svých osobních údajů Domovu 
Paprsek Olšany, příspěvkové organizaci, za účelem zařazení do evidence uchazečů a oslovení v 
budoucích výběrových řízeních. 
 
Souhlasím, aby správce uchovával a zpracovával mé osobní údaje po dobu nejdéle 12 měsíců 
od jeho udělení. Souhlas je dobrovolný a mohu jej kdykoliv odvolat zasláním žádosti na e-mail: 
reditel@domovolsany.cz. 
 
V .................. dne .................. 
 
Podpis uchazeče: ............................................................ 


